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Wyzwania:

Quality Manager bedzie odpowiedzialny za okreslenie i realizacje celéw oraz standardéw pracy dziatu
jakosci w przedsiebiorstwie.

Tworzenie, wdrozenie i nadzdér nad respektowaniem procedur zapewniajgcych utrzymanie
wysokiego poziomu jakosci

Opracowywanie systemoéw przeprowadzenia badan i analiz z zakresu kontroli jakosci oraz
monitoring ich dziatania

Kontrola produktéw gotowych, przygotowanie raportéw jakosciowych, przeprowadzanie
audytéw wewnetrznych

Tworzenie i wdrazanie wskaznikéw jakosci

Przygotowywanie komunikacji w przedsiebiorstwie nt. polityki jakosci i jej realizacji
Rozwigzywanie probleméw i wsparcie lideréw produkcji w identyfikowaniu obszaréw do
poprawy oraz dazeniu do doskonalenia proceséw produkcyjnych (wdrozenie dziatan
naprawczych w sytuacjach kryzysowych)

Stworzenie i wprowadzanie KPI do procesu produkcji

Opracowanie i wdrozenie usprawniei w procesach gospodarki materiatowej i narzedziowej
Uczestniczenie w tworzeniu dokumentacji zwigzanej z procesem produkcyjnym
Zarzadzanie projektami i koordynowanie inicjatyw

Tworzenie zespotéw projektowych, wspdtpraca z pozostatymi dziatami w firmie

Dbanie o odpowiedni poziom wiedzy i kompetencji wspdtpracownikdéw - prowadzenie szkoleh

Oczekiwania wobec Kandydata:

Kilkuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z kontrola jakosci i w
zakresie wdrazania Lean Manufacturing w firmie produkcyjnej

Znajomos¢ branzy produkcyjnej

Certyfikacja audytora wewnetrznego (wg normy I1SO)

Bardzo dobra znajomos$¢ narzedzi IT i umiejetno$é wykorzystania /dostosowania lokalnego
oprogramowania w obszarze jakosci

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i planowania

Doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami

Samodzielnos$¢ w dziataniu, umiejetnos¢ pracy z poziomem operacyjnym

Nastawienie na realizacje zadan, bardzo dobra organizacja pracy

Umiejetnos¢ wptywania i angazowania zespotéw z pozostatych dziatéw (produkcja,
sprzedaz)do wdrazania i respektowania norm jakosciowych

Wyksztatcenie wyzsze techniczne

Znajomos¢ pakietu MS Office

Znajomos¢ jezyka angielskiego (dodatkowy atut)

Atuty oferty:

Praca w miedzynarodowej firmie o wysokich standardach jakosci
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e Stabilnos¢ finansowa przedsiebiorstwa
e Wysoki poziom samodzielnosci

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt i przesytanie aplikacji na
adres: pjalocha@h2b.com.pl lub tel. 508 525 103.

Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1367”. Jezeli jestes zainteresowana/y réwniez
innym ofertami pracy i procesami rekrutacyjnymi prowadzonymi przez H2B prosimy o
dotaczenie do swoich dokumentéw aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

~Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, referencje itp.) dla potrzeb obecnych i przysztych proceséw
rekrutacyjnych przeprowadzanych przez ,Human to Business Katarzyna Grzybowska-Tomaszek”.”

Gwarantujemy catkowita poufnoséd.

Jezeli okaze sie, ze nie jest to wyzwanie zbiezne z Pana/Pani motywacjg i kierunkiem rozwoju,
prosimy o przekazanie zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.
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