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HUMAN TO BUSINESS

Cykl rozwojowy dla HR Business Partnerow

Data publikacji: 2015-07-21

Tagi: #hrbusinesspartner #hrbp #osobistywptyw #coaching #rozwéjosobisty

Jesli wierzysz, ze aby by¢ efektywnym partnerem dia
biznesu nie wystarczy posiadac wiedze z zakresu ZZL

lecz stale dbac o swoj rozwdj osobisty, ta formuta jest
wtasnie dla Ciebie.

Co oferujemy

Wzmocnienie osobistego wptywu jako partnera biznesowego, poprzez transformacje siebie i
rozwdéj swojej inteligencji emocjonalne;.

Uczestnicy

Zapraszamy osoby pracujace jako HR Business Partner, ktére chcg rozwingé siebie w
grupowym procesie coachingowym, korzystajac z bogactwa doswiadczen innych Uczestnikdw.

Korzysci dla Uczestnikéw
Zbudowanie pewnosci siebie w relacjach z menedzerami zarzadzajgcymi (wptyw i oddziatywanie)

Wzmocnienie kompetencji potrzebnych do pozyskiwania sprzymierzencéw dla swoich inicjatyw i
projektéow (leadership, zarzadzanie zmiang)

Rozwdj osobisty, ktory przetozy sie na wiekszg efektywnos¢ w komunikacji i w relacjach
miedzyludzkich (odwaga i spdjnos¢ wewnetrzna)

Inspiracja - wykorzystanie potencjatu inteligencji zespotowej

Pozyskanie informacji zwrotnej od wspdtuczestnikéw i spojrzenie na problem z innych perspektyw

Formuta cyklu RPC (Reciprocal Peer Coaching)

RPC jest forma ,wzajemnego uczenia sie poprzez wymiane” w niewielkiej grupie oséb o podobnej
sytuacji zawodowej. Doswiadczenia Uczestnikéw stanowia podstawe wspdlnej pracy w statej
grupie. Efekt ,springboard” i wielowymiarowos$¢ procesu budujg swiadomos¢ i przynosza
rozwigzania. Ta cykliczna formuta rozwoju, w odréznieniu od szkolenia, dotyka sfery przekonan,
wartosci i tozsamosci.

Program

¢ Jak chcesz zeby byto?

Human to Business Polska | ul. Mokotowska 49a/2 | 00-542 Warszawa | (+48) 22 621 00 22 | biuro@h2b.com.pl | www.h2b.com.pl



1
11
HUMAN TO BUSINESS

e Z czego bierze sie spdéjnosc i odwaga?

¢ Jak zmienia¢ organizacje?

e Z czego bierze sie moja sita wptywu?

¢ Jak by¢ liderem nie bedac przetozonym?

e Jak wdrozy¢ i utrzymac swoje postanowienia rozwojowe?

Praca coachingowa podczas ses;ji jest oparta na realnych zgtoszeniach Uczestnikow (problem,
wyzwanie, projekt, pomyst...).

Kiedy i gdzie

Cykl 6 sesji 3 godzinnych co 2 tygodnie

Biuro Human to Business: ul. Mokotowska 49A/2 Warszawa
Prowadzacy

Marta Baraniak-Wisniewska - Senior Consultant, Human to Business; coach i trener, praktyk
zarzadzania HR w biznesie, petnita funkcje Dyrektora HR w duzych organizacjach.

Zapisy i pytania: biuro@h2b.com.pl
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