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Coachingowy prezent

Chcieliby$my, w ten Swigteczny Czas, podzieli¢ sie z Wami artykutem Marshalla B. Rosenberga*. Jego
koncepcja Porozumienia Bez Przemocy jest w naszej pracy bezcennym zZrédtem inspiracji i
konkretnych metod poprawiajacych komunikacje miedzy ludZzmi. Kiedy wstuchujemy sie we wtasne i
cudze, gtebokie potrzeby, tak jak uczy koncepcja PBP, relacje ukazujg sie nam w catkiem nowym
Swietle.

Uwazaj na to, czego stuchasz w czasie Swiat

Wiem, ze chcesz cieszy¢ sie zyciem, szczegdlnie w okresie swigtecznym, wiec nigdy nie stuchaj,
tego, co sadzi o Tobie druga osoba. Jesli postgpisz wedtug tej zasady, wierze, ze bedziesz
zadowolony z zycia i towarzystwa innych ludzi o wiele bardzie;.

Gdybys jednak koniecznie chciat sie unieszczesliwi¢, to mysl o tym, jaki jestes. Zastandw sie na
przyktad, czy jeste$ normalny, czy nienormalny. Czy jestes wiasciwg osoba na wtasciwym miejscu.
Czy jestes atrakcyjny, czy brzydki. Inteligentny, czy gtupi.

Moge Cie zapewni¢, ze kazda sekunda przeznaczona na rozmyslanie o tym, jaki jestes, nie bedzie dla
Ciebie zbyt szczesliwa. Ale najlepszym sposobem na unieszczesliwienie siebie jest myslenie o tym,
co inni ludzie myslg o Tobie. Na nastepnym spotkaniu rodzinnym stuchaj uwaznie kazdego
komentarza na swéj temat - o swojej pracy, swoich dzieciach, swoim stroju, domu, a nawet o
potrawach, ktére przygotowates. W ten sposdb na pewno sie unieszczesliwisz.

Ale czy naprawde tego chcesz? Dlaczego miatbys sie zagtebia¢ w brzydote, gdy prawda stojaca za
tymi wszystkimi osgdami i ocenami jest piekna? Dlaczego miatby$ stuchaé, co dana osoba mysli o
Tobie, gdy prawda ukryta za tym, co méwi, mogtaby przynies¢ Ci prawdziwg rados¢?

A wiec nigdy nie stuchaj, co ludzie sadzg o Tobie. Zamiast tego staraj sie ustysze¢, co czuja i jakie sg
ich potrzeby w chwili, gdy wyrazaja te mysli. Tak bedzie lepiej dla Ciebie i dla tej drugiej osoby. To
dlatego, ze wstuchujac sie w ich uczucia i potrzeby, znajdziesz rados$¢, przyczyniajac sie do ich
dobrego samopoczucia.

*Dr Marshall B. Rosenberg (1934-2015) autor Nonviolent Communication: A Language of Life
(Porozumienie bez przemocy: Jezyk serca), Speak Peace in a World of Conflict (To co powiesz moze
zmienic swiat. O jezyku pokoju w Swiecie konfliktu), Life-Enriching Education (Edukacja wzbogacajaca
zycie)
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