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Metoda Synthetron. Innowacja w zarzadzaniu i komunikacji

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego od kilku lat wydaje Uniwersyteckie Czasopismo
Socjologiczne, ktére stwarza szasne na publikacje artykutéw autorstwa mtodych socjologéw -
absolwentéw, doktorantéw czy adiunktéw. W grudniu 2015 roku ukazato sie nowe wydanie
czasopisma, poswiecone aktywnosci i rosngcej roli kobiet w réznych sferach: biznesowej, naukowej,
kulturowej czy politycznej.

Jedng z wspoétautorek wydania jest Ewelina Bujkowska, Office Manager Human to Business,
absolwentka Instytutu Socjologii. Temat jej artykutu: ,,Metoda Synthetron. Innowacja w zarzadzaniu i
komunikacji”, miat na celu zaprezentowa¢ nowoczesne i efektywne narzedzie komunikacyjne
Synthetron oraz spektrum jego zastosowan.

Wyniki dyskusji synthetronowej , Kobiety w biznesie” (kwiecien 2015 rok) uzupetniaja zagadnienie
rosnacej roli kobiety w biznesie.

Obszary, na jakich skoncentrowano sie podczas dyskusji dotyczyty m.in.:

¢ znaczenia réznorodnosci ptci w biznesie

e przebiegu rozwoju kariery kobiet

e dziatan wptywajacych w sposéb korzystny i niekorzystny na zarzadzanie réznorodnoscig w
organizacjach

identyfikacji przyczyn, ktére blokujg lub wspierajg rozwéj w tym obszarze

Uczestnikami dyskusji byli 34 menedzerowie z 12 pahstw: wiekszos¢ z nich stanowity kobiety (71%)
a 38% byto bezposrednio zaangazowanych w tematyke zarzgdzania réznorodnoscia piciowa. Z
godzinnej dyskusji i wielu pojawiajgcych sie opinii, cztery z nich mozna uzna¢ za kluczowe i najsilnigj
wspierane przez wszystkich uczestnikéw:

1) Zréznicowanie pici ma pozytywny wptyw na innowacyjnosé¢, wydajnosé i sukces organizacji. Co
wiecej, réznorodnosé nie powinna dotyczy¢ tylko kwestii ptci ale takze innych obszaréw

2) Zwiekszanie réznorodnosci zwigzane jest nie z pieniedzmi, ale z kulturg organizacyjna,
wyznawanymi wartosciami oraz akceptacja przez wszystkich istnienia réznorodnosci

3) Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie zasady i reguty majgce na celu zwiekszenie szacunku dla kobiet,
elastyczne form pracy oraz zapewni¢ opieke na dzie¢mi. Kluczowe znaczenie ma takze sposéb
przeprowadzania rekrutacji

4) Organizacje powinny wiecej i bardziej skutecznie méwi¢ na temat korzysci ptyngcych z
réznorodnosci

Bardziej pogtebiona analiza dyskusji wskazata, iz gtéwnymi problemami do rozwigzania sa: brak
ciggtosci w dziataniach, przyjmowanie przez kobiety meskiego stylu zachowania, nieréwne
traktowanie obu pfci podczas rekrutacji, kultura uprzedzen oraz brak wskazywania pozytywnych
korzysci z r6znorodnosci. Natomiast dziatania, ktére sie sprawdzajg i powinny by¢ wdrozone
zwigzane sg z: wprowadzeniem specjalnych programéw przywddztwa dla kobiet, przedstawianiem
sukceséw zespotdw zréznicowanych pod wzgledem ptci, angazowaniem kobiet w procesy decyzyjne
oraz aktywnym stuchaniem kobiet.

http://is.ucs.uksw.edu.pl/sites/default/files/UCS nr%2011 2015n.pdf
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