OO

HUMAN TO BUSINESS

Sales Director

Nr ref.:

1222

Localisation: PROJEKT ZAKONCZONY

Client: miedzynarodowa firma z branzy FMCG

Date de publication: 2012-12-19

Wyzwania:

Rekomendacja oraz wdrozenie strategii sprzedazy na rynku polskim,

Identyfikacja nowych kierunkéw rozwoju dla dziatu sprzedazy (metody pracy, zasoby,
standardy pracy, kompetencje),

Przygotowanie i zarzgdzanie budzetem,

Planowanie i odpowiedzialno$¢ za rozwdj sprzedazy w kanale nowoczesnym i tradycyjnym,
Wyznaczanie celéw sprzedazowych i priorytetéw dla zespotu oraz delegowanie ich realizacji,
inicjowanie nowych akcji majgcych na celu aktywizacje sprzedazy i rentownos$¢ obrotu,
Monitorowanie i egzekwowanie dziatah sprzedazowych, wdrazanie wskaznikéow efektywnosci
pracy dziatu sprzedazy i adekwatnych systeméw motywacji,

Raportowanie do dyrektora generalnego,

Zarzadzanie zespotem sprzedazy, budowanie zespotu wokét spdjnej wizji, rozwdj ludzi i
zapewnienie odpowiednich kompetencji do realizacji celéw,

Tworzenie i zarzadzanie grupami projektowymi (np. rozwéj nowej oferty dla Klientéw),
Wspétpraca z dziatem marketingu,

Wspbtpraca z zewnetrznymi partnerami,

Monitorowanie dziatah konkurencji i mechanizméw rynkowych, proponowanie adekwatnych
dziatan dostosowanych do potrzeb klientéw.

Oczekiwania wobec Kandydata:

Umiejetnos¢ budowania i realizacji strategii sprzedazy,

Budowanie i zarzagdzanie zespotem sprzedazy (kanat nowoczesny i tradycyjny),
Doswiadczenie w zarzgdzaniu relacjami z Klientami,

Sukcesy w sprzedazy potwierdzone na rynku,

Kompetencje managerskie,

Umiejetnosci negocjacyjne,

Myslenie strategiczne,

Umiejetnos¢ zarzadzania w sytuacji zmiany,

Rozumienie i praca z rachunkiem wynikéw,

5-6 lat doswiadczenia w pracy w obszarze sprzedazy w seniorskiej funkcji menedzerskiej,
Doswiadczenie w sektorze FMCG w obszarze produktéw zywnosciowych,
Doswiadczenie w pracy w miedzynarodowe] organizacji,

Swoboda pracy w programach pakietu MS Office,

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (ekonomia, zarzadzanie),

Mobilno$¢, gotowos¢ do odbywania podrézy stuzbowych.

Atuty oferty:

Praca w miedzynarodowej firmie bedacej liderem w swoich kategoriach,
Czynny udziat w procesie zmiany, intensywnego rozwoju kategorii produktéw we wspétpracy
z dziatem marketingu,
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e Mozliwos¢ stworzenia nowej strategii sprzedazy, wysoki poziom autonomii,
¢ Praca w organizacji promujgcej wysokie standardy dziatania.
Zapraszamy do kontaktu z osoba odpowiedzialna za projekt:
Agata Qanadilo
Consultant

tel. kom. 508 525 103
email: aganadilo@h2b.com.pl
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