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Menedzer Regionu

Nr ref.:

1331

Localisation: PROJEKT ZAKONCZONY

Client: Swiatowy lider w branzy materiatéw budowlanych

Date de publication: 2013-10-16

Nasz Klient poszukuje na region potudniowy nowej osoby do zespotu.

Opis stanowiska:

zarzadzanie i nadzorowanie poprawnosci funkcjonowania podlegtego regionu,
poszukiwanie i proponowanie rozwigzah dla nowo wprowadzanych produktéw VAP,

utrzymanie relacji z kluczowymi Klientami i wsparcie przy obstudze nowych,

rozwijanie portfela Klientéw i ich optymalny dobér,

ocena efektywnosci podejmowanych dziatan, analiza wynikéw w poszczegdélnych jednostkach
przygotowanie i rozliczanie budzetow,

wdrazanie nowych strategii i wspétprac z innymi dziatami firmy,

Sledzenie trendéw rynkowych i reagowanie na potrzeby,

zarzadzanie i odpowiedzialnos¢ za podlegtych pracownikéw,

wsparcie i rozwéj zespotu,

Oczekiwania wobec Kandydata:

wyksztatcenia wyzszego (techniczne, ekonomiczne, managerskie),

min. 5-8 letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania sprzedazg i produkcja,
szeroka znajomos¢ rynku budownictwa w Polsce, umiejetnos$¢ identyfikowania trendéw i
wykorzystywanie ich w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan,

doswiadczenia w zakresie zarzgdzania zespotem,

wysoko rozwiniete umiejetnosci negocjacyjne,

doswiadczenie pracy z partnerami biznesowymi na réznych poziomach organizacji,
autonomia w dziataniu, umiejetnos¢ zbudowania strategii i jej realizacji,
umiejetnos¢ wyznaczania i realizacji zatozonych celéw,

podejscie biznesowe i dbanie o rentownos¢ podejmowanych dziatan,

dobrej znajomosci jezyka angielskiego,

znajomos¢ pakietu MS Office,

prawa jazdy kat. B,

samodzielnos$¢ i zdecydowanie w dziataniu,
umiejetnosci analityczne,
komunikatywnos¢,

Atuty oferty:

praca w miedzynarodowej organizacji bedgcej Swiatowym liderem w swojej branzy,
wptyw na biznes i mozliwos¢ rozwoju innowacyjnych rozwigzan na rynku budownictwa w
Polsce,

strategiczna rola stanowiska i autonomia w dziataniu, mozliwos$¢ rozwoju wtasnej pozycji
zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

atrakcyjny pakiet socjalny
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Osoby zainteresowane bardzo prosimy o przesytanie CV oraz listu motywacyjnego w jezyku polskim i
angielskim na adres:

cv@h2b.com.pl

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm."
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