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Dyrektor Sprzedazy FS

Nr ref.: 1332

Localisation: PROJEKT ZAKONCZONY

Client: miedzynarodowa firma z branzy FMCG
Date de publication: 2013-11-18

Wyzwania:

- Rekomendacja oraz wdrozenie strategii sprzedazy na rynku polskim na podstawie wnioskéw z
analizy danych rynkowych i sprzedazowych,

- Definiowanie nowych trendéw na rynku, ich wdrazanie do dziatan sprzedazowych, nawigowanie
rozwoju biznesu w kanale Food Service,

- Budowanie relacji z Klientem, negocjowanie kluczowych kontraktéw,
- Przygotowanie i zarzadzanie budzetem,

- Zarzadzanie zespotem sprzedazy, wyznaczanie celéw sprzedazowych i priorytetéw, rozwdj ludzi
oraz zapewnienie odpowiednich kompetencji do realizacji celéw,

- Wspétpraca z dziatem marketingu,
- Raportowanie do dyrektora generalnego,

- Tworzenie i zarzgdzanie grupami projektowymi ( np. rozwdj nowej oferty dla Klientéw),
przygotowywanie modeli biznesowych.

Profil Poszukiwanego Kandydata:

- Umiejetnos¢ budowania i realizacji strategii sprzedazy,

- Doswiadczenie w budowaniu relacji z Klientami b2b,

-  Kompetencje menedzerskie - zarzgdzanie zespotem sprzedazy,

- Sukcesy w sprzedazy potwierdzone na rynku,

- Umiejetnosci negocjacyjne,

- Dojrzatos¢ w relacjach, kompetencje z obszaru ,,self-management”,

- Umiejetnos¢ identyfikacji wyzwanh strategicznych, operacyjnych i funkcjonalnych dla dziatu
sprzedazy,

- 8 lat doswiadczenia w pracy w obszarze sprzedazy w senioralnej funkcji menedzerskiej,

- Doswiadczenie w sektorze FMCG (kanat HORECA, Food Service, business unit dedykowany dla

Human to Business Polska | ul. Mokotowska 49a/2 | 00-542 Warszawa | (+48) 22 621 00 22 | biuro@h2b.com.pl | www.h2b.com.pl



1
11
HUMAN TO BUSINESS

Klientéw Biznesowych),

- Doswiadczenie w pracy w miedzynarodowej organizacji,

- Swoboda pracy w programach pakietu MS Office,

- Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

- Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (ekonomia, zarzgdzanie),

- Mobilnos$¢, gotowosé do odbywania podrézy stuzbowych.

Atuty oferty:

- Praca w miedzynarodowej firmie bedgcej liderem na rynku,

- Mozliwos¢ wspoéttworzenie i wdrazania nowej strategii sprzedazy,

- Praca w firmie, ktéra dba o pracownikéw, swéj wizerunek pracodawcy,
- Wysoki poziom autonomii,

- Praca w organizacji w trakcie zmiany,

- Wyzwanie menedzerskie.

W sprawie projektu zapraszam do kontaktu:

cv@h2b.com.pl

Jezeli okaze sie, ze nie jest to wyzwanie, ktére Panstwa interesuje, prosimy o przekazanie
zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 ze zm."
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