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Kierownik ds. rozwoju rynku

Nr ref.: 1345

Localisation: PROJEKT ZAKONCZONY

Client: miedzynarodowy lider w obszarze rozwigzan dla przemystu

Date de publication: 2014-09-05

Wyzwania:

rozwdj biznesu w segmencie maszynowym na rynku polskim,

przygotowywanie strategii i planu dziatania w segmencie na ternie catej polski,

identyfikacja potencjalnych projektéw, dobdér narzedzi marketingowych i dziatah handlowych,

- propozycja dziatan wspierajgcych wprowadzenie nowych produktéw w powierzonym segmencie
rynku,

- uczestniczenie w targach/seminariach/konferencjach,

- budowanie sieci kontaktéw z firmami majacymi wptyw na zastosowanie rozwigzah firmy
(producenci maszyn, biura projektowe),

- rozwijanie portfela Klientéw: utrzymywanie relacji z istniejgcymi i pozyskiwanie nowych klientéw,
- zarzadzanie zespotami projektowymi: w ramach realizacji projektéw ofertowych i wykonawczych,

- Scista wspétpraca z dziatem sprzedazy i obstugi klienta, szkolenie zespotéw sprzedazowych,
rozwijanie ich umiejetnosci dotyczacych pozyskiwania nowych Klientéw.

- raportowanie do Dyrektora Generalnego,
- wspieranie i monitorowanie wszystkich jednostek pod katem standardéw produktowych,

- skuteczna komunikacja i zapewnienie systemu informacji zwrotnej.

Profil Poszukiwanego Kandydata::
- wyksztatcenie techniczne,

- minimum 3-letnie doswiadczenie w sprzedazy ustug i rozwigzan dla przemystu (znajomos¢
sektora maszynowego bedzie duzym atutem),

- bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,
- doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami,

- wytrwatosé, rzetelnosé, systematycznosé,
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- wysoki poziom motywacji wewnetrznej,
- samodzielno$¢ w dziataniu, proponowanie rozwigzan, zorientowanie na rezultat,

- komunikatywnosé, proaktywnosé, umiejetnosci adaptacyjne.

Atuty oferty:

- praca w miedzynarodowej firmie bedacej liderem w swojej branzy,
- autonomia w dziataniu,

- bardzo dobra atmosfera pracy,

- stabilnos¢ firmy,

- wysoka jakos¢ rozwigzan,

- wspbtpraca z dziatem R&D w centrali,

- umowa o prace, system bonusowy, narzedzia do pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: cv@h2b.com.pl

Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1344” i dopisanie nastepujacej klauzuli:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"

Gwarantujemy catkowita poufnosd.
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