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HUMAN TO BUSINESS

Kierownik ds. Komunikacji Korporacyjnej i Marketingowej
Nr ref.: 1354

Localisation: PROJEKT ZAKONCZONY

Client: Swiatowy lider w branzy budowlanej

Date de publication: 2015-04-27

Wyzwania:

- Budowanie pozytywnego wizerunku firmy w Polsce (wsréd pracownikéw, klientéw, partneréw
biznesowych) zgodnie ze strategig biznesowa

- Wspéitworzenie i wdrazanie spdjnej strategii komunikacji na poziomach: korporacyjnym,
segmentowym, produktowym

- Przygotowanie i realizacja rocznych planéw komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej
- Budowanie relacji z mediami ogdlnopolskimi i lokalnymi

- Zarzadzanie tresciami w mediach zgodnie ze strategig komunikacji

- Wspédtpraca z osobg odpowiedzialng za tematyke zréwnowazonego rozwoju

- Zarzadzanie komunikacjg w sytuacjach kryzysowych

- Zarzadzanie projektami: sponsoring, dziatania promocyjne i PR’owe, wydarzenia branzowe,
udziat w adekwatnych konkursach

- Wspétpraca z zewnetrznymi agencjami (reklamowymi, PR, eventowymi...)

- Prowadzenie szkoleh medialnych, dbanie o wizerunek kluczowych pracownikéw i ekspertéw
firmy

- Zagwarantowanie spdjnej komunikacji marketingowej do klientéw w poszczegdlnych
segmentach i kanatach dystrybucji (b2b, b2c), zadbanie o respektowanie identyfikacji wizualnej i
marketingowej oraz dobdér adekwatnych mediéw, kanatéw informacyjnych oraz narzedzi i
programéw

- Zarzgdzanie kilkuosobowym zespotem pracownikdéw w ramach struktury dziatu Komunikacji
Zewnetrznej i Wewnetrznej

- Zarzadzanie budzetem

Profil Poszukiwanego Kandydata::
- Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze komunikacji, PR lub/i marketingu

- Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem (min. 2 lata)
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- Doswiadczenie w zarzadzaniu budzetem

- Praktyka w tworzeniu strategii komunikacyjnych korporacyjnych i marketingowych

- Znajomos¢ nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan w budowaniu wizerunku wewnetrznego i
zewnetrznego firmy: digital marketing, social media, portale, przekazy multimedialne, zarzadzanie
efektywnoscig strony www...

- Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

- Sprawnos¢ w przygotowywaniu tekstéw, zmyst estetyczny

- Umiejetnosci budowania strategii i planu jej wdrozenia

- Umiejetnos¢ budowania relacji wewnetrznych i zewnetrznych na kazdym poziomie w organizacji
- Samodzielnos$¢ i odpowiedzialnos¢ za decyzje i wyniki

- Umiejetnos$¢ zarzadzania projektami, bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne

- Poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzah, kreatywnos¢,

- Zdolnosci negocjacyjne

- Znajomos¢ pakietu Microsoft Office

- Wyksztatcenie wyzsze

- Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w piSmie umozliwiajgca prace w tym
jezyku

Atuty oferty:

- Praca w miedzynarodowej firmie bedgcej liderem w swojej branzy

- Stanowisko rozwojowe w strukturze firmy

- Skala organizacji

- Zarzadzanie budzetem

- Samodzielne stanowisko: mozliwos¢ projektowania rozwigzan i ich wdrazanie

- Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na
adres: cv@h2b.com.pl

Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1354” i dopisanie nastepujacej klauzuli:
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"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"

Gwarantujemy catkowita poufnosé¢.

Jezeli okaze sig, ze nie jest to wyzwanie zbiezne z Pana/Pani motywacja i kierunkiem rozwoju,
prosimy o przekazanie zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.
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