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Wyzwania:
HR Manager bedzie odpowiedzialny za wspieranie rozwoju firmy, Menedzerdéw i biznesu poprzez
implementacje strategii i projektéw HR:

e Tworzenie i wdrazanie strategii HR adekwatnej do celéw biznesowych

* Uspdjnienie i koordynacja proceséw wynikajgcych ze strategii firmy i priorytetéw

* Wspéttworzenie kultury zaangazowania, opartej na wartosciach

e Wspédtudziat w tworzeniu i implementowaniu narzedzi HR’owych

¢ |Identyfikacja potrzeb rekrutacyjnych, rozwojowych, szkoleniowych oraz dostarczanie
rozwigzan; kontakt i wspétpraca z firmami zewnetrznymi

e Wspieranie Menedzeréw w biezgcych projektach i aktywny udziat w realizacji projektéw HR w
obszarach: on-boarding’u, rekrutacji, oceny rocznej, rozwoju kompetencji, tworzeniu planéw
sukcesji, planéw rozwojowych i sciezek karier Pracownikéw, systeméw motywacyjnych

e Bycie ambasadorem zmian, $ledzenie trendéw w dziedzinie HR

e Wspoéttworzenie polityki komunikacji HR: Employer Branding, Employer Value Proposition,
komunikacja wewnetrzna

e Zarzgdzanie budzetem szkoleniowym i rozwojowym

* Wspdtpraca z zewnetrzng firmg zajmujgcg sie outsourcingiem ptacowym

e Wspdtpraca z dziatem finansowym w zakresie budzetu, raportéw dotyczacych kosztéw
personalnych i spraw administracyjno-formalnych

e Raportowanie do Dyrektoréw poszczegdlnych Business Unitdéw, Scista wspotpraca z Zarzadem

Oczekiwania wobec Kandydata:

e Min. 5-letnie doswiadczenie w petnieniu roli HR’owej, wymagajacej samodzielnosci i
proponowania rozwigzan

e Doswiadczenie we wspéttworzeniu i realizacji strategii HR (pozyskiwanie i rozwdj
kompetencji, budowanie i wdrazanie narzedzi do ewaluacji etc.)

e Wiedza z zakresu systeméw i narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi, $ledzenie nowych
trendéw gtéwnie w obszarze rekrutacji, rozwoju, szkoleh i Employer Branding’u

e Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z prawem pracy bedzie waznym atutem

¢ Umiejetnos$¢ zarzadzania projektami angazujacymi osoby z réznych dziatéw

¢ Dojrzatos¢, Swiadomosé biznesowa, petnienie roli partnera dla biznesu

* Umiejetnos$¢ budowania relacji i stuchania

* Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji na réznych szczeblach organizacji: umiejetnos¢
angazowania, przekonywania i budowania argumentacji biznesowej, elastycznos¢

¢ Umiejetnos¢ budowania relacji z Klientem wewnetrznym

e Podejmowanie inicjatywy w dziataniu, kreatywnos¢, proaktywnosé

e Nastawienie na rezultat, konsekwencja we wdrazaniu projektéw i zmian

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz zarzadzania priorytetami

e Samodzielnos$¢, silna motywacja wewnetrzna, zaangazowanie

* Dojrzato$¢ emocjonalna, energia, pozytywne nastawienie

e Umiejetnos¢ analizy i syntezy

¢ Wyksztatcenie wyzsze
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Przynajmniej dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Atuty oferty:

Wysoki poziom samodzielnosci w dziataniu

Bezposrednia wspétpraca z osobami zarzgdzajgcymi

Mozliwos¢ proponowania i wdrazania nowych (wtasnych) rozwigzah z zakresu HR
Praca w dynamicznej organizacji, ktéra przywigzuje wage do wartosci takich jak
zaangazowanie, wspbétpraca

Bardzo dobra atmosfera w pracy, partnerskie relacje, nieformalnos¢ i przyjaznos¢

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: cv@h2b.com.pl

Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1397” i dopisanie nastepujacej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Human to Business na potrzeby
niniejszego procesu rekrutacyjnego oraz przysztych rekrutacji zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku). Réwnoczes$nie
oswiadczam, ze poinformowano mnie, iz: - Administratorem moich danych osobowych jest Human to
Business z siedzibg w Warszawie (00-542), ul. Mokotowska 49 A lok.2” Jednoczesnie informujemy, ze:

udzielnie zgody jest dobrowolne,

w kazdym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody,

dane osobowe przechowywane sg przez czas niezbedny dla realizacji procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku udzielenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - do
czasu wycofania zgody,

przystuguje Pani/Panu zgdanie dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich zmiany,
usuniecia lub przenoszenia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania W sprawie Pani/Pana danych
osobowych mozna skontaktowad sie z nami wysytajgc wiadomos$¢ mailowa na adres:
biuro@h2b.com.pl

Gwarantujemy catkowita poufnosé.
Jezeli okaze sie, ze nie jest to wyzwanie zbiezne z Pana/Pani motywacja i kierunkiem rozwoiju,
prosimy o przekazanie zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.
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