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Localisation: PROJEKT ZAKONCZONY

Client:

Miedzynarodowa firma z branzy FMCG

Date de publication: 2017-08-16

Wyzwania:

Osoba

na stanowisku Dyrektora Sprzedazy bedzie odpowiedzialna za wynik i rozwdj sprzedazy w

kanale HoReCa i b2b:

Opracowanie i nadzér realizacji strategii sprzedazy

Poszukiwanie nowych mozliwosci biznesowych, analiza rynku, konkurencji i trendéw,
identyfikowanie wyzwan biznesowych, proponowanie adekwatnych rozwigzan i dziatan
Odpowiedzialno$¢ za wynik sprzedazy w powierzonym regionie (Polska)

Przygotowanie i zarzgdzanie budzetem oraz jego kontrola

Praca w Zespole Senior Management Team i uczestniczenie w podejmowaniu decyzji
strategicznych dotyczacych wdrazania inicjatyw i dziatah o znaczeniu dla catej firmy,
projektdw miedzydziatowych i rozwoju firmy

Budowanie relacji z Klientem, negocjowanie kluczowych kontraktéw

Zarzadzanie Zespotem: zapewnienie potrzebnych kompetencji, motywacja, kontrola oraz
egzekucja realizacji wyznaczonych zadan i osiggniecia zaktadanych celéw sprzedazowych;
rozwdj Zespotu sprzedazowego i dostosowanie kompetencji do celéw biznesowych, dbanie o
rozwijanie wartosci wspétpracy

Scista wspétpraca z Dziatem Marketingu i Produkcji w ramach wypracowywania nowych
rozwigzan i wartosci dla Klientéw

Zarzgdzanie projektami i wspétpraca z innymi dziatami firmy w obszarze optymalizacji
modelu wspétpracy z Klientami

Raportowanie do Dyrektora Zarzadzajgcego

Oczekiwania wobec Kandydata:

Doswiadczenie w pracy na senioralnym stanowisku menedzerskim i sprzedazowym,
potwierdzone sukcesami na rynku

Doswiadczenie w sektorze FMCG (kanat HoReCa, business unit dedykowany dla Klientéw
Biznesowych)

Umiejetnos¢ budowania i realizacji strategii sprzedazy

Doswiadczenie w budowaniu relacji z Klientami b2b, dojrzato$¢ w relacjach, stabilnos¢
Doswiadczenie w pracy z P&L: przygotowanie budzetu i jego realizacja

Umiejetnosci przywddcze (leadership): dobér ludzi i kompetencji, dostosowanie sposobdéw
motywowania, rozwijanie innych, delegowanie, udzielanie informacji zwrotnej,
egzekwowanie, wdrazanie standardéw; doswiadczenie w zarzadzaniu Zespotem sprzedazy
Inicjowanie zmian, zarzgdzanie zmianag

Rozumienie catosciowego procesu biznesowego angazujgcego dziatania sprzedazowe,
marketingowe, operacje

Umiejetnos¢ analizy i syntezy

Umiejetnos¢ argumentacji biznesowej, rozumienie specyfiki sprzedazy konsultacyjnej
Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji i prezentacji na réznych szczeblach organizacji
Innowacyjnos$é, nastawienie na poszukiwanie rozwigzan

Wysoki poziom motywacji wewnetrznej, energia, autonomia, proaktywnos¢

Umiejetnosci negocjacyjne
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Umiejetnos¢ pracy w programach MS Office

Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (ekonomia, zarzadzanie)
Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

Mobilnos¢, gotowos¢ do odbywania podrézy stuzbowych

Atuty oferty:

e Wysoki poziom autonomii, praca w Zespole Senior Management Team
Praca w miedzynarodowej firmie

Mozliwos$¢ wspéttworzenia i wdrazania nowych rozwigzanh dla Klientéw
Partnerska atmosfera pracy

Rozwdj kompetencji liderskich

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: cv@h2b.com.pl
Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1396” i dopisanie nastepujacej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Human to Business na potrzeby
niniejszego procesu rekrutacyjnego oraz przysztych rekrutacji zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku). Réwnoczesnie
oswiadczam, ze poinformowano mnie, iz: - Administratorem moich danych osobowych jest Human to
Business z siedzibg w Warszawie (00-542), ul. Mokotowska 49 A lok.2” Jednoczes$nie informujemy, ze:

¢ udzielnie zgody jest dobrowolne,

e w kazdym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody,

¢ dane osobowe przechowywane sg przez czas niezbedny dla realizacji procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku udzielenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - do
czasu wycofania zgody,

e przystuguje Pani/Panu zgdanie dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich zmiany,
usuniecia lub przenoszenia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania W sprawie Pani/Pana danych
osobowych mozna skontaktowac sie z nami wysytajac wiadomos¢ mailowa na adres:
biuro@h2b.com.pl

Gwarantujemy catkowita poufnosé.
Jezeli okaze sie, ze nie jest to wyzwanie zbiezne z Pana/Pani motywacjg i kierunkiem rozwoju,
prosimy o przekazanie zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.
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