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Building Systems Country Manager

Nr ref.:

1219

Localisation: PROJEKT ZAKONCZONY

Client: Swiatowy lider w branzy materiatéw budowlanych

Date de publication: 2012-03-01

Wyzwania:

Promowanie innowacyjnych produktéw i rozwigzah firmy na réznych etapach procesu
inwestycyjnego w srodowisku budowlanym (biura projektowe, architekci, konstruktorzy,
inwestorzy i generalni wykonawcy),

doradztwo, consulting powigzany z dziataniami promocyjnymi,

budowa i koordynacja pracy zespotu w regionie,

proponowanie rozwigzan w projektach krétko / Srednio / dtugoterminowych dotyczacych
konstrukcji z betonu, kruszywa, cementu,

wsparcie strategii sprzedazowej na terenie catego kraju i zapewnienie wzrostu udziatu w
rynku wybranych materiatéw i wzrostu marz.

Oczekiwania wobec Kandydata:

Autonomia w dziataniu, umiejetnos¢ zbudowania strategii i jej realizacji, umiejetnos¢
wyznaczania sobie celéw,

wytrwatosé, umiejetnosé pokonywania przeszkéd, konsekwencja, nastawienie na cel,
znajomos¢ mechanizméw rynku, intuicja, umiejetnos¢ identyfikowania trendéw i
wykorzystywanie ich w promowaniu rozwigzan i sprzedazy,

znajomosd¢ specyfiki projektéw inwestycyjnych: projektowanie, przygotowanie inwestycji,
dobo6r materiatéw, wykonanie, aspekty funkcjonalne i biznesowe inwestycji,

podejscie strategiczne i dbanie o rentownos¢ podejmowanych dziatan,

umiejetnos¢ konkretyzowania wizji: przeksztatcania pomystéw w dziatania,

umiejetnos¢ pracy z ludzmi w réznym wieku i na réznym poziomie doswiadczenia,
umiejetnos¢ budowania relacji (skuteczna komunikacja na réznych poziomach biznesowych,
prezentacja, umiejetnos¢ rozwijania argumentacji i przekonywania),

doskonate umiejetnosci komunikacji / prezentacji,

umiejetnos¢ wywierania wptywu wewnatrz i na zewnatrz organizacji,

umiejetnos¢ zarzadzania i rozwoju zespotu ekspertéw,

minimum 10 lat doswiadczenia w petnieniu funkcji wpisanej w realizacje projektu
budowlanego (np. przygotowanie inwestycji, zarzadzanie projektem, zarzagdzanie budowg,
projektowanie) lub w inny obszar inzynierii (np.: materiatoznawstwo, technologia budowlana,
architektura) w réznych segmentach budownictwa (mieszkaniowy, przemystowy,
infrastrukturalny),

doswiadczenie w sprzedazy i marketingu bedzie atutem,

wyksztatcenie wyzsze: inzynieria, architektura, budownictwo,

wiedza w zakresie korzystania z oprogramowania i systemoéw CAD,

swobodna praca w programach pakietu MS Office,

biegta znajomos¢ jez. angielskiego.

Atuty oferty:

Praca w miedzynarodowej organizacji bedgcej swiatowym liderem w swojej branzy,
mozliwos$¢ promowania na rynku innowacyjnych rozwigzan,
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e autonomia w dziataniu,

e strategiczna rola stanowiska,

e wptyw na catos¢ biznesu poprzez wspéttworzenie i realizacje wizji rozwoju produktéw na
rynku polskim,

e atrakcyjny pakiet socjalny.

Zapraszamy do kontaktu z osoba odpowiedzialna za projekt:

Agata Qanadilo

Consultant

tel. kom. 508 525 103

email: aganadilo@h2b.com.pl
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