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Rola osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie budowanie marki poprzez zarzadzanie
gama produktéw, formutowanie celéow rynkowych oraz ksztattowanie i realizacje strategii
rozwoju dla marki.

Ponadto réwniez:

rozwéj nowych produktéw wpisujacy sie w strategie kategorii,

analiza danych rynkowych i sprzedazowych oraz wskaznikéw kondycji marki wraz z
rekomendacjami,

analiza rentownosci produktéw, zarzgdzanie budzetem, wycigganie wnioskéw biznesowych i
proponowanie rozwigzan,

przygotowanie zaakceptowanego przez dziaty zalezne harmonogramu dziatah promocyjno-
marketingowych - w tym wsparcia innowacji, komunikacji, organizacji promocji
konsumenckich i sprzedazowych oraz nadzér nad jego realizacja,

wspodtpraca z agencjami reklamowymi i mediowymi, w zakresie tworzenia komunikacji ATL i
BTL,

organizowanie we wspétpracy z agencjami badawczymi badan konsumenckich, analiza
wynikéw, przektadanie wnioskdéw i rekomendacji na dziatanie,

Scista wspodtpraca z dziatem sprzedazy w ramach wspdlnie realizowanych projektéw,

wybdr wykonawcy projektéw graficznych, negocjacje, przygotowanie odpowiednich uméw,
nadzér nad ich realizacja,

koordynacja dziatan PR we wspétpracy z agencjg PR-owa.

Oczekiwania wobec Kandydata:

wyksztatcenie wyzsze (znajomos¢ zagadnienh marketingowych),
przynajmniej 5-letnie doswiadczenie w marketingu,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego, znajomos$¢ drugiego jezyka obcego bedzie
atutem (francuski lub niemiecki),

skuteczna komunikacja na réznych szczeblach w organizacji,
samodzielnos¢ w realizacji celéw, elastycznosé,

umiejetnos¢ zarzadzania projektami i pracy w systemie wielozadaniowym,
umiejetnos¢ analizy, syntezy oraz krytycznego podejscia,

umiejetnos¢ biznesowej prezentacji zagadnien i proponowanych rozwigzan,
skuteczne zarzadzanie sobg,

zarzadzanie priorytetami.

Atuty oferty:

praca w miedzynarodowej organizacji o pozycji lidera,

mozliwos$¢ budowania kategorii na lokalnym rynku i wptyw na rozwdj marki,
duzy poziom samodzielnosci i mozliwo$¢ wypracowania strategii dla marki,
stabilnos¢ zatrudnienia.
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Zapraszamy do kontaktu z osoba odpowiedzialna za projekt:

Katarzyna Marcysiak
Research Consultant
(+48) 508 525 159
kmarcysiak@h2b.com.pl
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