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Dyrektor Zarzadzajacy

Nr ref.:

1404

Localisation: PROJEKT ZAKONCZONY

Client: Miedzynarodowa firma produkcyjno-handlowa

Date de publication: 2018-06-04

Wyzwania:
Dyrektor Generalny bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie spétkg oraz jej zasobami w celu realizacji
planéw biznesowych, zapewnienia ciggtosci biznesu, jakosci i rentownosci firmy.

Proponowanie i wdrazanie strategii firmy, kaskadowanie celéw do poszczegdlnych dziatéw
(sprzedaz, produkcja, zakupy, logistyka, finanse)

Odpowiedzialno$¢ za cele sprzedazowe, rozwdj firmy i wynik finansowy

Identyfikacja trendéw rynkowych, wskazywanie rozwigzah i propozycji kierunkéw zmian
Definiowanie budzetu rocznego firmy oraz zarzgdzanie budzetem zgodnie z politykg Grupy
Zarzadzanie Zespotami: rozwdéj Pracownikéw, zapewnienie niezbednych kompetencji,
motywowanie, angazowanie we wdrazanie zmian

Zapewnienie efektywnej komunikacji wewnetrznej, budowanie wizerunku firmy
Reprezentowanie firmy na zewnatrz oraz wsréd partneréw biznesowych

Raportowanie do Dyrektora odpowiadajgcego za region Europy

Oczekiwania wobec Kandydata:

10 letnie oSwiadczenie w zarzadzaniu jednostka biznesowag lub catg organizacjg o profilu
produkcyjno-handlowym (Business Unit Director, Dyrektor Zarzgdzajacy); atutem bedzie
doswiadczenie w pracy z kanatem b2b

Doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu strategii firmy

Doswiadczenie w petnieniu roli z odpowiedzialnoscig za P&L, tworzenie i zarzadzanie
budzetem,

Wysoko rozwiniete umiejetnosci przywdédcze: skuteczna komunikacja, stuchanie,
motywowanie Zespotu, budowanie efektywnych Zespotéw, angazowanie, zapewnienie
odpowiednich kompetencji

Budowanie autorytetu w Zespole Zarzgdzajgcym przez adekwatng argumentacje,
doswiadczenie i osiaggane wyniki

Umiejetnos¢ przewidywania i zarzgdzania zmiang w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu
biznesowym, szersze spojrzenie na biznes

Przedsiebiorczos¢, konsekwencja w dziataniu, orientacja na cel

Proponowanie rozwigzan i nowych kierunkéw dziatania

Umiejetnosci organizacyjne i zarzgdzania priorytetami, elastycznos¢

Umiejetnos¢ analizy i syntezy

Energia, dynamizm, proaktywnos¢, przedsiebiorczos¢

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane o profilu ekonomicznym lub inzynierskim)

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Atuty oferty:

Praca w miedzynarodowej firmie

Stabilnos¢ finansowa przedsiebiorstwa
Autonomia, wptyw na biznes i kierunki rozwoju
Bardzo dobra atmosfera pracy
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Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: cv@h2b.com.pl

Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1404” i dopisanie nastepujgcej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Human to Business na potrzeby
niniejszego procesu rekrutacyjnego oraz przysztych rekrutacji zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku).

Réwnoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie, iz: - Administratorem moich danych osobowych
jest Human to Business z siedzibg w Warszawie (00-542), ul. Mokotowska 49 A lok.2" Jednoczesnie
informujemy, ze:

e udzielnie zgody jest dobrowolne,

* w kazdym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody,

* dane osobowe przechowywane sg przez czas niezbedny dla realizacji procesu rekrutacyjnego, a w
przypadku udzielenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - do czasu wycofania zgody,

e przystuguje Pani/Panu zadanie dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich zmiany, usuniecia lub
przenoszenia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania W sprawie Pani/Pana danych osobowych mozna
skontaktowad sie z nami wysytajgc wiadomos$¢é mailowag na adres: biuro@h2b.com.pl

Gwarantujemy catkowita poufnosd.

Jezeli okaze sie, ze nie jest to wyzwanie zbiezne z Pana/Pani motywacjg i kierunkiem rozwoju,
prosimy o przekazanie zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.
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