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Benchamarking, czyli modelowanie strategii myslenia i
dziatania w organizacji, Personel Plus
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We wrzesniowym Personel Plus ukazat sie artykut Katarzyny Grzybowskiej-Tomaszek nt.

benchmarkowania skutecznych wzorcéw i strategii myslenia w firmie.

Czy wykorzystujemy potencjat naszego mézgu w pracy? Jak mozna wptywaé na sposéb myslenia
zeby by¢ skutecznym?

.Mindset organizacji” - mapowanie stylu myslenia i swiadome wptywanie na zmiane kultury
organizacyjnej mogg napedzac rozwdj organizacji i wiekszg elastycznos¢ w zmieniajagcym sie
otoczeniu.

http://h2b.com.pl/fr/modelowanie _myslenia
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