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Kierownik Sprzedazy regionu Warszawa

Nr ref.: 1350

Lokalizacja: PROJEKT ZAKONCZONY

Klient: miedzynarodowy lider w branzy IT

Data publikacji: 2015-03-03

Wyzwania:

- Zarzadzanie regionalng strukturg sprzedazy (sprzedaz bezposrednia i posrednia)

- Zbudowanie przywddztwa i zarzadzanie zmiang

- Realizacja planéw sprzedazowych i budzetu w zarzgdzanym regionie (aktywne poszukiwanie
mozliwosci rozwoju sprzedazy, optymalizacja proceséw sprzedazowych i wdrozeniowych,
proponowanie adekwatnych rozwigzan i dziatan)

- Planowanie i realizacja zatwierdzonych dziatah marketingowych

- Budowanie relacji z Klientem, wspieranie wspotpracownikéw w negocjacjach kluczowych
kontraktéw oraz w sytuacjach trudnych

- Wspétpraca z innymi dziatami w firmie na poziomie Polski i miedzynarodowym, zarzadzanie
projektami miedzydziatowymi

- Zarzadzanie zespotem sprzedazy o zréznicowanej strukturze, wdrozenie i przestrzeganie
standardéw pracy

- Prowadzenie seminariow i szkolen
Profil Poszukiwanego Kandydata::

- Znajomos¢ rynku ustug inwestycyjnych B2B (doswiadczenie w sprzedazy rozwigzan
informatycznych bedzie atutem)

- Minimum kilkuletnie doswiadczenie w petnieniu roli menedzera (struktura regionalna, dziat
sprzedazy, zarzadzanie segmentem...), wysoka s$wiadomos¢ biznesowa

- Umiejetnos$¢ zarzadzania priorytetami

- Silne przywédztwo - delegowanie, angazowanie, rozwijanie kompetencji, motywowanie do
aktywnego poszukiwania rozwigzan, budowanie zespotu

- Sukcesy w sprzedazy potwierdzone na rynku, nastawienie na realizacje budzetéw sprzedazowych,
analiza rentownosci sprzedazy, kontrola kosztéw;

- Umiejetnosci negocjacyjne na poziomie relacji b2b
- Umiejetnos¢ budowania dtugofalowych relacji oraz umiejetnosci prezentacyjne

- Znajomos¢ zagadnien finansowych oraz narzedzi i wskaznikéw biznesowych: P&L, tworzenie i
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zarzadzanie budzetem, raportowanie, rozumienie i stosowanie KPI

- Umiejetnos¢ pracy w dynamicznie zmieniajacym sie otoczeniu biznesowym, elastycznosé, analiza
ryzyk i proaktywnos¢

- Wyksztatcenie wyzsze

- Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Atuty oferty:
- Praca w miedzynarodowej firmie
- Samodzielnos¢ w dziataniu

- Mozliwos¢ sprawdzenia umiejetnosci liderskich i praca ze zréznicowanym zespotem (sprzedaz,
wdrozenie, rozwéj)

- Wyzwania biznesowe polegajgce na realizacji wynikéw sprzedazowych i zarzadzaniu zmiang
- Rozwdj zawodowy

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: cv@h2b.com.pl

Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1350 ” i dopisanie nastepujacej klauzuli:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"

Gwarantujemy catkowita poufnosé.

Jezeli okaze sie, ze nie jest to wyzwanie zbiezne z Pana/Pani motywacjg i kierunkiem rozwoju,
prosimy o przekazanie zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.
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