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HR Business Partner

Nr ref.:

1413

Lokalizacja: Warszawa

Klient: Miedzynarodowa firma automotive bedgca znaczgcym graczem w swojej branzy

Data publikacji: 2019-12-06

Wyzwania:

Gtéwnym celem HR Business Partner bedzie wspieranie struktur sprzedazy(Dystrybutorzy) oraz Head
of HR w realizacji strategii HR poprzez:

Udziat w tworzeniu i wdrazaniu strategii HR adekwatnej do potrzeb i wspierajgcej realizacje
celéw biznesowych firmy

Budowanie i utrzymywanie relacji z Wspétpracownikami

Rozwijanie kompetencji (tworzenie zakreséw programéw rozwojowych i szkoleniowych,
organizacja szkolen)

Planowanie, organizowanie i realizacja proceséw rekrutacyjnych

Koordynowanie procesu on-boardingu

Zarzadzanie relacjami i koordynacja wspétpracy z podwykonawcami (Trenerzy, Rekruterzy,
firmy szkoleniowe, outsourcing...)

Praca blisko biznesu, wizyty w punktach sprzedazy, bezposrednia wspétpraca z Partnerami i
Handlowcami

Wspdtpraca i wsparcie HR-owe dla struktur Sieci Partnerskiej poprzez:

. szkolenia z umiejetnosci sprzedazy i obstugi klienta
. wdrazanie praktyk stuzacych zarzadzaniu talentami
. prowadzenie rekrutacji wraz z Dystrybutorami, proponowanie dobrych efektywnych praktyk

rekrutacyjnych, wdrazanie standardéw rozmowy rekrutacyjnej oraz ewaluacji kompetencji i
wyboru Kandydatéw

. doradztwo merytoryczne i wsparcie w rozwigzywaniu kwestii w zakresie miekkiego HR

Oczekiwania wobec Kandydata:

Doswiadczenie w roli Partnera dla biznesu i praca z Klientami wewnetrznymi z obszaréw:
sprzedaz, marketing, dystrybucja, operacje, retail

Doswiadczenie we wdrazaniu usprawnien, projektéw, inicjatyw HR adekwatnych dla zespotéw
sprzedazowych

Doswiadczenie w firmach funkcjonujacych z posrednim modelem sprzedazy bedzie atutem
Doswiadczenie w identyfikacji i analizie potrzeb rozwojowych oraz organizacji szkolen
Doswiadczenie w projektach EB i przeprowadzaniu proceséw rekrutacji (okreslenie profilu,
komunikacja rekrutacyjna, przeprowadzanie procesu rekrutacji, on-boarding)

Umiejetnos¢ ewaluacji kompetencji (AC, DC, wywiad kompetencyjny...)

Zarzgdzanie projektami w sposdb zwinny i konsekwentny

Dojrzatos¢ oraz Swiadomosé biznesowa

Skuteczna komunikacja dostosowana do réznych typéw rozmdéwcéw

Zarzadzanie priorytetami, bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne

Wysoki poziom motywacji wewnetrznej, energia i dynamika w dziataniu - niezbedne ze
wzgledu na tempo pracy i wizyty w sieci dystrybucji

Elastycznos¢ i otwartos¢ relacjach, budowanie zaufania, umiejetnos¢ wspétpracy
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Samodzielnos¢, proaktywnos¢ - nastawienie na poszukiwanie i proponowanie rozwigzan
Specyfika stanowiska wymaga podrézy stuzbowych na terenie Polski

Wyksztatcenie wyzsze

Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego

Atuty oferty:

Praca w miedzynarodowej firmie

Wysoki poziom samodzielnosci w dziataniu

Praca blisko biznesu, w bezposrednim kontakcie z Klientami wewnetrznymi oraz
Whtascicielami partnerskich firm dystrybutorskich, wptyw na jakos¢ relacji
Réznorodnos$¢ zadan i dynamika pracy (w siedzibie firmy oraz w ,terenie”)

Praca w firmie gwarantujgcej stabilnos¢ zatrudnienia i mozliwosci dalszego rozwoju

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: cv@h2b.com.pl

Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1413” i dopisanie nastepujacej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Human to Business na potrzeby
niniejszego procesu rekrutacyjnego oraz przysztych rekrutacji zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. a
RODO (Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku). Réwnoczes$nie
os$wiadczam, ze poinformowano mnie, iz: - Administratorem moich danych osobowych jest Human to
Business z siedzibg w Warszawie (00-542), ul. Mokotowska 49 A lok.2” Jednoczes$nie informujemy, ze:

udzielnie zgody jest dobrowolne,

w kazdym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody,

dane osobowe przechowywane sg przez czas niezbedny dla realizacji procesu
rekrutacyjnego, a w przypadku udzielenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - do
czasu wycofania zgody,

przystuguje Pani/Panu zadanie dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich zmiany,
usuniecia lub przenoszenia, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania W sprawie Pani/Pana danych
osobowych mozna skontaktowac sie z nami wysytajac wiadomos¢ mailowa na adres:
biuro@h2b.com.pl

Gwarantujemy catkowita poufnosd.
Jezeli okaze sie, ze nie jest to wyzwanie zbiezne z Pana/Pani motywacjg i kierunkiem rozwoju,
prosimy o przekazanie zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.
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