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Dyrektor Sprzedazy SMB

Nr ref.:

1360

Lokalizacja: PROJEKT ZAKONCZONY

Klient: lider w branzy IT

Data publikacji: 2015-10-23

Wyzwania:

Dyrektor Sprzedazy SMB bedzie odpowiedzialny za zbudowanie i zarzadzanie zespotem
sprzedazowym (poczgtkowo 5 oséb a docelowo 20) oraz rozwdj biznesu w segmencie matych i
$rednich przedsiebiorstw.

Wspéttworzenie i realizacja strategii sprzedazowej w segmencie Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

Wspdtpraca z dziatem marketingu w zakresie doboru adekwatnych dziatafh marketingowych
wspierajacych strategie sprzedazy

Przygotowanie i zarzadzanie budzetem

Bezposrednie zarzadzanie podlegtym zespotem, dbatos¢ o realizacje celéw sprzedazowych
podlegtej struktury

Rozwdj zespotu sprzedazowego, dostosowanie kompetencji sprzedazowych do celéw
biznesowych

Identyfikowanie wyzwah biznesowych na rynku, proponowanie adekwatnych rozwigzan i
dziatan

Wspdtpraca z innymi dziatami firmy, w szczegdlnosci nad stworzeniem oferty dostosowanej
do potrzeb Klienta

Budowanie pozytywnego wizerunku firmy

Oczekiwania wobec Kandydata:

Co najmniej kilkuletnie (minimum 6-7 lat), udokumentowane sukcesami, doswiadczenie w
sprzedazy rozwigzan informatycznych (i powigzanych) do Sektora Matych i Srednich
Przedsiebiorstw

Bardzo dobra znajomos$¢ oraz doswiadczenie w budowaniu strategii sprzedazy adekwatnej do
tego segmentu (dopasowanie procesu sprzedazy, przygotowanie planu i priorytetéw, dobér
narzedzi marketingowych)

Znajomos¢ specyfiki sprzedazy systemowej: metodyczne podejscie, zbudowanie procesu
sprzedazy dla handlowcéw i sposobu ewaluacji efektywnosci sprzedazy

Kilkuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem sprzedazowym, umiejetnosci przywédcze:
doboér kompetencji do zespotu, motywowanie, rozwdj, coaching on the job, ocena pracy,
udzielanie informacji zwrotnej, egzekwowanie, wdrazanie standardéw

Doswiadczenie w zarzadzaniu budzetem i praca z P&L

Systematycznosé, wytrwatosé

Samodzielnos¢, proaktywnosé

Umiejetnos¢ analizy i syntezy

Wyksztatcenie wyzsze

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Atuty oferty:

Praca w dynamicznie rozwijajgcej sie organizacji o stabilnej pozycji rynkowej
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e Mozliwos¢ projektowania rozwigzah sprzedazowych oraz i ich wdrazanie
e Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego w organizacji posiadajgcej uznang marke w segmencie IT

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji na adres: cv@h2b.com.pl

Prosimy o wystanie aplikacji CV z ,,Nr Ref. 1360” i dopisanie nastepujacej klauzuli:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)"

Gwarantujemy catkowita poufnosd.

Jezeli okaze sie, ze nie jest to wyzwanie zbiezne z Pana/Pani motywacjg i kierunkiem rozwoju,
prosimy o przekazanie zaproszenia do projektu osobom, ktére mogtyby by¢ zainteresowane.
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