OO

1
11
HUMAN TO BUSINESS

Akademia CxO

Data publikacji: 2015-07-21

Tagi: #leadership #delegowanie #managingup #wptyw #zmiana

Jak stawac sie liderem, ktérym chcesz byc¢?

Program rozwojowy peer-to-peer dla menedzerdéw, ktorzy
chca swiadomie rozwija¢ swoje kompetencje
przywodcze i skutecznie przechodzi¢ przez kolejne
etapy awansu i role biznesowe.

Co mowia nasi klienci?

"Chce wiedzie¢, co mam zmieni¢ aby odnies¢ sukces"

"Chce przekonac szefa i kolegéw do moich pomystow"

"Chce zbudowac autorytet"

"Chce sie odnalez¢ w nowej roli"

"Chce aby mdj przetozony utwierdzit sie, ze jego decyzja o awansie jest stuszna"
"Chce w pracy robi¢ rzeczy wazne a nie tylko pilne"

"Chce by¢ skuteczny"

"Chce miec kontrole i wptyw"
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Proponowana wartosd¢

Proponujemy program rozwojowy, w ktédrym uczysz sie przez wymiane doswiadczen i feedback od
ludzi takich jak Ty (peer-to-peer), zmieniajgc perspektywy i konteksty biznesowe.

4 spotkania x 8| perspektywy  |=frampolina
doswiadczenia| rozwoju
konteksty

Program

Delegowanie w biznesie - miej czas na to, co najwazniejsze

Zarzadzanie sobg, wptyw i autorytet czyli hiperpotgczenie.

Podejmowanie decyzji, szersze spojrzenie czyli o tym, jak wyjs¢ z tunelu wiasnych przekonanh.

Zarzadzanie karierg i rozwojem oraz zarzgdzanie w zmianie. IdZ tam, dokad chcesz a nie gdzie niesie
przypadek.

Zawartos¢ merytoryczna programu zostata dostosowana do realiéw biznesowych, i
potrzeb Uczestnikow w konkretnych sytuacjach oraz zweryfikowana dzieki informacji
zwrotnej od dojrzatych, skutecznych menedzerdéw i dyrektoréw.
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Formuta

Warsztat jest oferowany w postaci czterech jednodniowych spotkan dla maksymalnie 8 osdb
jednorazowo. Aby w maksymalny sposéb wzajemnie wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci uczestnikéw,
prowadzgcy dobierajg cztonkdédw grupy z réznych firm o zblizonym seniority (staz, doswiadczenie,
stanowisko).

Inspiracje

.Btedy powodujg ujawnianie zatozen. | nie ma nic bardziej wartosciowego niz nowo odkryte
zatozenie, poniewaz tylko wtedy mozna dostrzec, co Cie hamuje, a co moze pchngc Cie naprzéd”
David Weinberger, wspdtautor ksigzki "Manifest. Koniec Ery tradycyjnego biznesu".

"Duza czesc¢ postepu w nauce byta mozliwa dzieki ludziom niezaleznym lub myslacym nieco inaczej".
Chris Darimont, pochodzacy z Kolumbii Brytyjskiej biolog, znawca wilkéw.

Co znajdziesz?

e Know-how wynikajacy z doswiadczenia uczestnikéw-partneréw, treneréw oraz praktyk
zarzadzania i psychologii biznesu

e Ludzi, ktérzy beda stawiali Tobie i sobie wyzwania

e Twoje silne strony, na ktérych mozesz budowac¢ dalej

e Mozliwos¢ testowania, eksplorowania, eksperymentowania i popetniania btedéw w
bezpiecznym Srodowisku

e Wyjdziesz z tunelu Twoich wtasnych przekonan, poznasz co Cie blokuje a co wspiera

e Cenny feedback

e Inspiracje, nowg energie, szersze spojrzenie

e Przepracowanie realnych sytuacji

Czego nie bedzie?

Segregatora z materiatami szkoleniowymi i kolekcjonowania wiedzy
Relacji ,trener - tawka - uczestnik”

Trener nie bedzie Cie oceniat, zycie oceni Twoja skutecznosc¢
Idealnej jednej recepty na kazda sytuacje
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Uczestnicy

Program jest przeznaczony dla prezeséw, dyrektoréw réznych funkcji, cztonkéw zarzadu,
menadzeréw wyzszego szczebla.

Zasady

* Przejmujesz odpowiedzialnos¢ za wtasny proces rozwoju.
» Otwierasz sie na uczenie sie poprzez wspétprace, dziatanie i wymiane.

Prowadzacy

Arkadiusz Dawid

Katarzyna Grzybowska-Tomaszek

Kiedy i gdzie?

Prosimy o kontakt z naszym biurem w celu indywidualnego dopasowania terminu i odpowiedniej
grupy.
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