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Jak znalez¢ i zatrudni¢ Kandydata z odpowiednimi
kompetencjami i jednoczesnie pasujacego do kultury
organizacyjnej?

Kazdy projekt rekrutacyjny jest inny. Warto miec partnera, ktéry zaproponuje niestandardowe podejscie i skuteczne rozwiazania.

Nasi Klienci maja rekrutacyjne wyzwania...

dyrektor waznej funkcji wtasnie ztozyt wypowiedzenie

firma potrzebuje lidera, ktéry przeprowadzi Pracownikdw przez zmiane

ciagle rotujgce , goragce” stanowiska

brak ekspertéw w danej dziedzinie

potrzebujemy skutecznej osoby na nowotworzone stanowisko

nasza firma potrzebuje Swiezej krwi, ktéra wniesie nowa energie

nasz biznes jest specyficzny, ludzie z zewnagtrz nie rozumiejg go, nie sprawdzg sie u nas
potrzebujemy Kandydata ,o0d zaraz"

Jak oceni¢ potencjat Kandydata wobec przysztych potrzeb naszej organizacji?

Jak zrekrutowa¢ Kandydata do struktury, ktéra sie zmienia?

Nasze podejscie - rekrutacja procesowa
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Human to Business Polska | ul. Mokotowska 49a/2 | 00-542 Warszawa | (+48) 22 621 00 22 | biuro@h2b.com.pl | www.h2b.com.pl



HUMAN TO BUSINESS

: . Coaching: H
:sesja coachingowa:
. podczas okresu

. infegracyjnego ¢

Poznanie
potrzeb klienta
i kontekstu
biznesowego

Wybdr kandydata
wsparcie Klienta
w wyborze i negocjacjach

Podsumowanie procesu:
informacja zwrotna
z rynku dla Klienta

Candidate Report;
whnioski z ewaluacji
kandydatury
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Short List:
prezentacja kandydatdw
spetniajgcych kryteria
i dopasowanych do kultury
organizacyjnej

Progress report:
systematyczne
| praktyczne
raporfowanie
postepow

Referencje 3600
i sprawdzenie opinii
1 wspotpracownikdw i
| przetozonych
z poprzednich firm
: oraz informacii z rynku ;

Realizujemy projekty rekrutacyjne dotyczace funkcji menedzerskich:

Dyrektorzy Zarzadzajacy (n, CEO)

Management Teamu
Kadra Menedzerska (n-2)
Kluczowi specjalisci/eksperci (n-2, n-3)

w zakresie dziatéw:

e Sprzedaz i dystrybucja

¢ Marketing & PR

e Finanse

e Zasoby Ludzkie

e Operacje

* Supply Chain / Logistyka / Zakupy / Jakos¢
e Produkcja

o IT

e Funkcje wspierajace (Prawo, Administracja)

Co robimy inaczej?

Wywiad zawodowy

i kompet y
Z wybranymi
Kandydatami

Target list
zdefiniowanie
grupy docelowej

i Benchmark Candidate: i
i prezentacja kandydata
i pilatozawego :

Long List:
direct approach,
networking, sourcing

yjny

e

Cztonkowie Zarzadu (n-1, CFO, CCO, CMO, CIO, COO, CFO, CTO, CHRO,...) i Senior
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* Rozumiemy potrzeby Klientéw i ich wyzwania biznesowe

e Okred$lamy z Klientem Kluczowe Kompetencje Sukcesu dla danej roli biznesowej, co
gwarantuje trafny wybér Kandydata

e Badamy nie tylko wiedze zawodowg, kompetencje miekkie, potencjat Kandydata ale tez jego
dopasowanych do kultury organizacyjnej

e Prezentujemy ,Benchmark Candidate”

e Badamy referencje w ujeciu 360°

 Raportujemy postepy z poszukiwan, przekazujemy dodatkowe informacje na temat
odbioru projektu, postrzegania firmy i oczekiwah Kandydatéw

e Szukamy do skutku - gdy zaden z Kandydatéw nie spetni oczekiwan Klienta, prezentujemy
nastepnych, az do momentu wybrania Kandydata Finalisty

HLRAR TO1 BLIEINERR

Kontakt

Zapraszamy do kontaktu i proponujemy spotkanie, na ktérym bedziemy mogli oméwi¢ Panistwa
potrzeby rekrutacyjne oraz zaproponowac rozwigzanie:

e Katarzyna Grzybowska-Tomaszek, kgrzybowska@h?2b.com.pl
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