
Trendy 2015: budowanie organizacji "odwróconej"

W grudniowym numerze Personel Plus, ukazał się artykuł Katarzyny Grzybowskiej-
Tomaszek – założyciela i dyrektora zarządzającego Grupy Human to Business. 

 

Główne trendy wskazane w artykule: budowanie organizacji „odwróconej”, wspieranie kultury
„bottom-up” oraz myślenie pytaniami.

 

 http://h2b.com.pl/view/page/id/459
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